0 A S More rights
for more people

LPO No. 02/25

ACLARACIONES

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA 1SO-37001
SISTEMA DE GESTION ANTI-SOBORNO

Preguntas de las compaifiias interesadas.
Respuestas de la SG/OEA.

PREGUNTA 1

En atencidn a los requerimientos establecidos para la LPO 02.25 “LPO 02/25 SERVICIOS
DE CONSULTORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO BASADO EN LA ISO 37001”

Le agradeceremos nos proporcionen la siguiente informacion

Para el punto 1.2.1

Puntos 1y 5

1. Registro Civil: Emision de Actas del Estado Civil. (En 7 ubicaciones geogrdficas)

5. Voto en el exterior (En dos ubicaciones)

A) Numero de personas involucradas en el proceso directamente que tendrdn
interaccion directa con el sistema de gestion 1SO 37001

B) Listado de los nombres de las ubicaciones geogrdficas, cuanto personal de cada
ubicacion geogrdfica tendrd interaccion con el sistema de gestion 1SO 37001

C) Numero de personas que deberdn de ser capacitadas en el sistema de gestion por
ubicacion geogrdfica

D) Los cursos de capacitacion se impartirdn de forma centralizada o habrd que capacitar
al personal de cada ubicacion geogrdfica independientemente

E) Los medios de transporte, y/o gastos de transportacion y vidticos que se requieran
para la capacitacion e implementacion de para cada ubicacion

geogrdfica deberdn de ser incluidos en la propuesta?, en caso de ser afirmativa la
respuesta, favor de detallar las ubicaciones de las zonas geogrdficas

F) Cada drea geogrdfica definird e implementard sus procesos y procedimientos o se
definirdn e implementaran de manera centralizada

Puntos 2, 3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12
2. Inspectoria

3. Emision de Cédulas de Identidad
4. Registro Electoral
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6. Contrataciones y Adquisiciones

7. Inscripcion de Organizaciones Politicas y Candidatos

8. Emision del Voto

9. Conteo de Votos y Declaracion de Resultados

10. Tecnologia

11. Fiscalizacion del Financiamiento de Campanias Politicas

12. Gestion de Recursos Humanos

Pdgina 3

A) Numero de personas involucradas en el proceso directamente que tendrd interaccion
directa con el sistema de gestion ISO 37001

B) Numero de personas que deberdn de ser capacitadas en el sistema de gestion

C) Los cursos de capacitacion se impartirdn de forma centralizada o habrd que capacitar
al personal de cada proceso listado

D) Los medios de transporte, y/o gastos de transportacion y vidticos que se requieran
para la capacitacion e implementacion para cada proceso en caso de que se requiera
deberdn de ser incluidos en la propuesta?, en caso de ser afirmativa la respuesta, favor
de detallar las ubicaciones de las zonas geogrdficas en donde se realiza cada proceso

Respuestas de la SG/OEA:

Respuestas para el punto 1.2.1

Puntos 1y 5:

A)

B)
Q)
D)
E)

F)

No se cuenta con el nimero exacto de personas que tendran interaccién directa con el
sistema de gestion I1SO 37001, pero se estima alrededor de 100.

Las ubicaciones geograficas seran determinadas por el beneficiario del proyecto.

Se debe estimar que se debera capacitar a alrededor de 100 personas

Depende de la propuesta del oferente.

Los costos de transporte a localidades en el interior seran cubiertos por el beneficiario.
Sin embargo, el beneficiario no cubrird los costos de alimentacion del equipo consultor.
Cada proceso y procedimiento, siendo el mismo para todas las oficinas, debera definirse
e implementarse de manera centralizada, a menos que exista algun caso particular de
excepcion.

Para puntos 2,3,4,6,7,8,9,10,11y 12:

A)

B)
o)
D)

No se cuenta con el nimero exacto de personas que tendran interaccién directa con el
sistema de gestién ISO 37001, pero se estima alrededor de 150.

Todas las que interactuen con los procesos 2 al 12.

Depende de la propuesta del oferente.

Los costos de transporte a localidades en el interior seran cubiertos por el beneficiario.
Sin embargo, el beneficiario no cubrira los costos de alimentacién del equipo consultor.
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PREGUNTA 2

Para el punto 1.2.2

ETAPA 2: REVISION Y ANALISIS DE DOCUMENTADOS

A) La organizacion en la que se implementard el ISO 37001, se encuentra certificada

en algun otro sistema de gestion?, en caso de que la respuesta sea S, favor de
proporcionar la siguiente informacion

a) estdndares, alcances y ubicaciones certificadas

b) Procesos certificados

c) El estandar ISO 37001 se gestionard como un sistema de gestion integrado o serd
gestionado de forma independiente?

d) Se deberd de incorporar la informacidn necesaria para darle cumplimiento al estdndar de
gestion I1SO 37001 al sistema de gestion documental existente?

e) El proceso de auditorias internas se incorporard al sistema de gestion documental
existente?

f) El proceso de revision por la direccion se incorporard al sistema de gestion documental
existente?

g) Los mecanismos de gestion de utilizados por el sistema de gestion implementado deberdn
ser los mismos que se utilicen para el ISO 37001?

En caso contrario, sélo mencionar que no aplica.

B) Se requiere que se realice lo siguiente:

Revisar y actualizar la documentacion que exista o haya sido generada dentro por la
institucion para asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 37001. ¢Puede
compartir cudl es el estatus de la implementacion de ISO norma 37001?

Respuestas de la SG/OEA:

A) La organizacién se encuentra certificada en algun otro sistema de gestién?

a) Si, en1SO 9001, 54001, 27001 y 22301. El alcance cubre los procesos electorales claves
establecidos en la 54001 a nivel sede central.

b) 7 procesos claves de la ISO 54001.

c) Se gestionara como parte de un sistema integrado.

d) Se evaluara la propuesta del oferente sobre este tema

e) Se evaluara la propuesta del oferente sobre este tema

f) Se evaluara la propuesta del oferente sobre este tema

g) Se evaluara la propuesta del oferente sobre este tema

B) Revisar la documentacion generada para asegurar el cumplimiento de la norma ISO
37001.

La norma 37001 no se encuentra en proceso de implementacion.
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PREGUNTA 3

Etapa 3: Capacitacion y Sensibilizacion

Cudl es el numero total de personas a ser capacitadas por procesos y ubicacion

geogrdfica

Para el punto Il.1 Calendarios de pagos

a) Cudl serd el proceso para saldar los avances del proyecto en caso de que el

donante retire los fondos

b) Cudl es el tiempo mdximo que la OEA retrenda el pago de los servicios generados

en caso de que el donate retrase los pagos.

c¢) Cudl es el tiempo de pago que tomard la OEA una vez aceptados los entregables.

d) La OEA require que los consultores, incluyendo su coordinador, deberdn residir en el pais
al menos por 16 meses, sin embargo, en el punto 1.3 Tiempos mdximos de la onsultoria Is
OEA indica que la consultoria se deberd llevar acabo en un periodo maximo de 18 meses.
Por lo anterior, la OEA esta fijando el proyecto a una duracion de 16 meses?

e) La OEA require que los consultores, incluyendo su coordinador, deberdn residir en el pais
al menos por 16 meses, lo anterior significa una restriccion permanente de viaje por 16
meses?

f) é¢Qué sucederd si el proyecto se concluye completamente antes de los 16 meses?

g) Cudl es el pais sede y la ciudad en donde deberdn de residir los integrantes del equipo
consultor?

h) Al equipo consultor se le proporcionara transporte local por parte de la organizacion
receptora de los servicios?

i) La organizacion receptora ya tiene un equipo de trabajo con competencias desarrolladas
para la gestion del proyecto y la norma 1SO 370017

j) Dentro de los términos de referencia no se incluye algun punto referente a los pagos por
retrasos o retrabajos generados por causas ajenas a la casa consultora. Como lo pueden
ser: Falta de Involucramientos, Falta de Motivacion, Cambios en la Priorizacion del Proyecto,
Rotacion de Personal, Falta de Recursos Humanos, de la organizacion receptora del
proyecto. Puede detallar cual serd el proceso que se sequird para estos casos.

k) La OEA establece lo siguiente “El 20% final estd sujeto al logro de la certificacion de la
institucion bajo los estandares ISO”, cudles son los estdndares a los que se refiere?

Respuestas de la SG/OEA:

a) Todos los pagos se hacen contra entregables. Si el donante retira los fondos la compaiiia
habra recibido los pagos por los entregables enviados al momento.

b) La OEA comienza la ejecucién una vez que el donante deposite los fondos necesarios
para iniciar las labores.

c) 10 dias laborables

d) La OEA entiende que el proyecto tomara 16 meses en completarse. Se espera que no se
extienda mas de 18 meses.

e) El coordinador debe residir los 16 meses en el pais, y en caso de que deba viajar por
pocos dias, debe dejar a un subcoordinador de encargado.
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f) Se deberian enviar todos los entregables antes del periodo de los 16 meses, y se pagaria
contra los entregables en el tiempo que corresponda.

g) Por cuestiones de transparenciay solicitud expresa tanto del beneficiario como del area
técnica, la SG/OEA se reserva el derecho de no hacer publico el nombre del pais.

h) El equipo consultor debe contar con movilidad propia para desplazarse entre su lugar
de residencia y la institucion beneficiara.

i) No.

j) No existe proceso para atender estos casos.

k) 1SO 37001.

PREGUNTA 4

En relacidn a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal Il.1 de Calendarios
de pagos, pagina 5, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El pago del
60% serd dividido en pagos mensuales iquales contra la presentacion de entregables
establecidos y aprobados en el cronograma de implementacion.” Al respecto, agradecemos
su confirmacion si dicho esquema implica la realizacion de nueve (09) pagos (uno por cada
entregable) o dieciocho

(18) pagos mensuales (correspondientes a la duracion total del servicio). En caso sean 18
pagos, precisar contra que entregable se realizard el pago.

Respuestas de la SG/OEA:

Los pagos serdn mensuales y contra la presentacion de los entregables. El cronograma que
presente el oferente deberd determinar la fecha en que se puedan presentar los entregables.
Puede darse el caso que hay entregables que toman dos o tres meses. En estos casos el pago
se procesa al recibirse y aprobarse el entregable.

PREGUNTA 5

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal Il.1 de Calendarios
de pagos, pagina 5, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El 20%
final estd sujeto al logro de la certificacion de la institucion bajo los estdndares 1SO.” Al
respecto, solicitamos precisiones sobre la etapa en la que se realizard dicha certificacion. En
particular, agradeceremos su confirmacion respecto al tiempo estimado en el que la
entidad tiene planeado llevar a cabo este proceso de certificacion una vez finalizados los
dieciocho (18) meses de ejecucion del servicio.
Respuestas de la SG/OEA:

Una vez culminado el proceso de implementacién de 18 meses, la institucion beneficiaria
seleccionara a la empresa certificadora. El proceso podria tomar aproximadamente entre 3a 4
meses adicionales.
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PREGUNTA 6

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal Il.1 de Calendarios
de pagos, pagina 5, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “Todos los
pagos estdn sujetos a la recepcion de fondos por parte del donante para implementar
el _proyecto.” En particular, agradecemos su confirmacion respecto al plazo mdximo
estimado en que podrian recibirse los fondos tras el cumplimiento por parte de XXX de los
requisitos para un hito de pago.

Respuestas de la SG/OEA:

El proyecto iniciara su ejecucion una vez que el donante haga efectiva su contribucion a la SG-
OEA.

PREGUNTA 7

En relacidn a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal Il.1 de Calendarios
de pagos, pagina 5, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El
contratista se compromete a _utilizar el formato de contrato por resultado estdndar
utilizado por la OEA.” Se consulta, si es posible remitirnos una copia del formato de contrato
en mencion para su revision por parte de nuestra drea legal, dado que su contenido podria
irrogar gastos administrativos o costos adicionales que impactardn en la cotizacion del
servicio.

Respuestas de la SG/OEA:

Por favor encontrar modelo de contrato adjunto a este documento.
PREGUNTA 8

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal Il.1 de Calendarios
de pagos, pdgina 5, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “Los
consultores, incluyendo su coordinador, deberdn residir en el pais al menos por 16 meses
del total de la consultoria.” Agradecemos su confirmacion respecto a si es posible incluir
consultores para realizar actividades especificas (que serdn definidas en la cotizacion) y
que no requieran permanecer 16 meses para residir en el pais, tales como: capacitaciones,
evaluacion de riesgos y otras actividades que se definan por el gerente del proyecto, en
coordinacion con la OEA.

Respuestas de la SG/OEA:

En caso que el oferente considere que dentro del equipo necesitara consultores de corto plazo,
debera indicarlo, haciendo alusion al tiempo que el consultor permanecera en el pais
beneficiario.
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PREGUNTA 9

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal IIl.LENTREGABLES,
pdgina 8, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “En caso de que la
contraparte _no provea observacion alquna, habiéndose realizado el correspondiente
sequimiento, se considerard aceptado el entreqable, a partir del dia 6.” Solicitamos su
confirmacion sobre si dicho plazo, y en general cualquier otro plazo indicado en los
documentos que conforman la LPO y sus anexos, se deben considerar como dias habiles
(laborables) o dias calendario.

Respuestas de la SG/OEA:

Se deben considerar como dias habiles laborales.
PREGUNTA 10

En relacion a lo indicado en el Anexo B, Términos y condiciones contractuales, punto 10,
pdgina 2, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El Contratista
declara _que la realizacion del Trabajo no estd infringiendo las leyes de inmigracion
aplicables y que no empleard a ninguna persona para cumplir el presente Contrato si tal
empleo constituye una infraccion de esas leyes.” Solicitamos su confirmacion respecto a si
es necesario contar con algun tipo de visa de trabajo para ciudadanos peruanos en el pais
donde se prestard el servicio. En algunos paises la visa de trabajo se extiende solo para
personas naturales que tienen un contrato de trabajo emitido en el pais donde se ejecutara
el trabajo. En caso se requiera visa de trabajo se debe tener en cuenta que KM CORP deberd
habilitar operacion en el pais de destino del servicio y que una vez que esté habilitada esta
operacion recién se podria generar los documentos que son necesarios presentar como
sustento a la embajada del pais donde se prestard el servicio para obtener las visas de
trabajo para los consultores que realicen actividades de trabajo presenciales en el citado
pais. Se debe considerar que la consultoria no podrd iniciar hasta que el personal tenga
las visas de trabajo, de ser requeridas. Asimismo, confirmar si en el pais donde se prestarad
el servicio existe la visa denominada nomada digital.

Respuestas de la SG/OEA:

Desconocemos si en el pais existe la visa ndmada digital. Los permisos de trabajo, de ser
necesarios, seran gestionadas por la institucién beneficiaria.

PREGUNTA 11

En relacion a lo indicado en el Anexo B, Términos y condiciones contractuales, punto 13,
pdgina 2, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “Durante la vigencia
del presente Contrato, el Contratista no podrd realizar ninguna actividad que sea
incompatible con el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del presente Contrato.”
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Al respecto, solicitamos precisiones sobre qué actividades especificas se considerarian
incompatibles, ademds de aquellas que constituyen prdcticas no éticas.

Respuestas de la SG/OEA:

El contratista debera estar abocado a las labores de implementacién del proyecto y no tener
actividades que pudieran representar un conflicto de interés con el mismo.

PREGUNTA 12

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal 1.5 Enfoque
metodoldgico, pdgina 4, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “La
consultora deberd especificar el marco de referencia y metodoldgico a utilizar para lograr
los resultados esperados de la consultoria, (...).” Al respecto, y considerando que
normalmente las consultoras que desarrollan la implementacion de la norma ISO 37001,
tienen en cuenta las leyes y regulaciones referidas a la lucha contra la corrupcion, fraude y
otros delitos, solicitamos que nos confirmen si en el pais donde se realizard el servicio existen
normativas nacionales que aborden estos temas.

Respuestas de la SG/OEA:

El contratista deberd indagar sobre el marco juridico que regula la lucha contra la corrupciény
otros delitos en el pais.

PREGUNTA 13

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal 11.3 Equipo de
Trabajo, pdgina 6, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “La consultoria
dedicard las horas necesarias para llevar adelante las diferentes actividades del proyecto,
sujetdndose a los horarios y tiempos establecidos por la organizacion donde se realizard la
consultoria.” Al respecto, se consulta, sobre el horario de labores en la entidad en la cual se
prestard el servicio e indicar si el horario de labores coincide con el uso de horario de labores
en Peru. GMT-5.

Respuestas de la SG/OEA:

La entidad beneficiaria opera entre las 8 a.m y las 5 p.m EST.
PREGUNTA 14

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal 1.4 Sede de la
Consultoria, pagina 4, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El proyecto
se llevard a cabo en su totalidad de forma predominantemente presencial en una capital de
pais, y en dependencias ubicadas en el interior.” Al respecto, se indica que, luego de hacer
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una exhaustiva revision de los costos incurridos para la realizacion del servicio, se ha
identificado costos recurrentes que influyen directamente al precio de la oferta, tales
como: gastos de alojamientos, vidticos, gastos incurridos para el traslado de las
operaciones de XXX al pais donde se prestard el servicio, sequros de viaje, transporte aéreo,
tramites de visas y sus renovaciones. En este sentido, estos gastos identificados aumentan
el precio de la propuesta econdmica, debido a que el servicio estd orientado especificamente
a ser realizado de manera presencial. En adicion, se ha identificado un riesgo con relacion al
traslado de operaciones de XXX al pais donde se realizard el servicio, debido a que,
desconocemos cudnto tiempo llevard aperturar una filial de XXX en el pais, puesto que no
conocemos los requisitos que eventualmente se van a requerir. Por tal motivo, se solicita
considerar que la prestacion del servicio sea fundamentalmente remota, sin perjuicio de que
ciertas actividades, determinadas por el gerente del proyecto, en coordinacion con la OEA,
se puedan realizar de manera presencial, con la finalidad de evitar que la propuesta
econdmica no se vea afectada por estos conceptos y que el inicio del servicio pueda ocurrir
a la brevedad posible, sin tener que aperturar una operacion en el pais de destino del
servicio.

Respuestas de la SG/OEA:

No se considera necesario que ninguna compaiiia establezca una filial en el pais beneficiario.
Se reitera que los servicios deben ser provistos in situ y no pueden gestionarse de forma
remota.

PREGUNTA 15

En relacion a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal 1.4 Sede de la
Consultoria, pdgina 4, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El proyecto
se llevard a cabo en su totalidad de forma predominantemente presencial en una capital de
pais, y en dependencias ubicadas en el interior.” Al respecto, se solicita precisar, cuantas
ciudades se van a visitar y si se ha determinado un numero minimo de visitas a estas
ciudades, por ejemplo, una o dos visitas a cada ciudad durante todo el proyecto.

Respuestas de la SG/OEA:

Se visitaran 7 ciudades y el nimero minimos de visitas y dias sera determinado por el oferente.
PREGUNTA 16

En relacidn a lo indicado en el Anexo A, Términos de referencia, Literal Ill. Entregables,
pdgina 6, referido a Aceptacion de los Entregables, especificamente la disposicion que
establece lo siguiente: “Para determinar la finalizacion de los entregables la consultora
enviard una notificacion a la contraparte lider del proyecto.” Al respecto, se consulta
sobre el medio de presentacion de los entregables y si estos se presentan de manera
fisica, precisar la sede o las instalaciones donde se realizard la presentacion del entregable,
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y si es de manera digital, precisar la plataforma tecnoldgica a través de la cual se va a remitir
el entregable.

Respuestas de la SG/OEA:

Todos los entregables son enviados en formato digital. La plataforma y demads datos seran
determinados en el Contrato por Resultado del oferente ganador.

PREGUNTA 17

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal
6.13 Adjudicacion, pdgina 14, especificamente la disposicion que establece lo siguiente:
“6.13.4 La SG/OEA se reserva el derecho de adjudicar el contrato a multiples oferentes en
lugar de a un solo oferente.” Al respecto, se consulta si en caso que la OEA decida trabajar
con varios oferentes, cudl seria el canal de coordinacion que va a utilizar la OEA. Es decir,
como se definird que actividad hace cada oferente y como se determinard al lider del
servicio.

Respuestas de la SG/OEA:

La SG/OEA se reserva el derecho de adjudicacién; sin embargo, el proyecto estd disefiado para
un solo adjudicatario.

PREGUNTA 18

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 5.1
Propuesta Técnica, pagina 5, referido a Documentos relacionados con el personal del
oferente especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “Se requieren habilidades
profesionales y experiencia previa del equipo técnico (minimo 8 personas) a ser asignados
al Proyecto.” No obstante, este enunciado aparentemente difiere a lo indicado en el Anexo
A de TDR, Literal 1.3 Equipo de Trabajo, pagina 5, donde se menciona que: “La
consultora deberd determinar el numero y tipo de consultores que se requieran y describir
el rol que cada uno tendrd en el marco de la ejecucion del proyecto (..). Sobre ello,
solicitamos su confirmacion respecto a si el equipo de trabajo puede ser menor a ocho (08)
personas, en funcion a la evaluacion de XXX sobre las necesidades del proyecto.

Respuestas de la SG/OEA:

En conocimiento del alcance y dimensidn del proyecto se considera que el equipo consultor
debe contar con un minimo de 8 personas.

PREGUNTA 19

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 5.1

Page 10 of 18



Propuesta Técnica, pdgina 5, referido a Documentos relacionados con el personal del
oferente especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “El Gerente del Proyecto
debe tener al menos 10 afios de experiencia en el trabajo con normas ISO y ser instructor
certificado en las normas ISO 9001, I1SO 37001 {...).” Al respecto, debido a que en la prdctica
de la consultoria de implementacion de sistemas de gestion antisoborno, es el
implementador lider y/o auditor lider 1SO 37001, ISO 9001, quienes cumplen la funcién de
realizar las capacitaciones a los diferentes clientes, como parte de dicha implementacion de
la norma o de algun componente de Gestion de Riesgos, solicitamos su confirmacion si en
lugar del requisito de instructor certificado, ese posible que se solicite que el Gerente del
Proyecto tenga la certificacion de implementador lider ISO 37001 o ISO 9001; y auditor
lider en 1ISO 37001 o ISO 9001, o alternativamente, considerar la certificacion de Master
en ISO 37001 como equivalente para cumplir con este requisito de ser auditor lider e
implementador lider como calificacion para ser gerente de proyecto.

Respuestas de la SG/OEA:
Se agradece que se incluyan todos las calificaciones de todo el personal del equipo consultor
para poder realizar una evaluacidon sobre el recurso humano en general.

PREGUNTA 20

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 5.3
Documentacion Legal, pdgina 5, especificamente la disposicion que establece lo siguiente:
“a) Copia del certificado de incorporacion del oferente emitido por la autoridad
competente de su pais.” Se solicita confirmar que este certificado sea, para el caso de
empresas ubicadas en la Republica del XXX, el del Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Respuestas de la SG/OEA:

Deben presentar el documento correspondiente a la jurisdiccion en la cual se
constituyd/incorporaciéon la compaiiia.

PREGUNTA 21

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 5.3
Documentacion Legal, pdgina 6, especificamente la disposicion que establece lo siguiente:
“c) Copia de las licencias y certificaciones del oferente en la jurisdiccion correspondiente
(si asi lo requiere la ley del lugar de destino donde se prestard el servicio).” Se consulta,
cudles son las licencias y certificaciones en el lugar donde se prestard el servicio, dado que
este concepto podria generar impactos directo en la cotizacion y en los tiempos necesarios
para la obtencion de dichas licencias y certificaciones.

Respuestas de la SG/OEA:
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Si el pais destinatario exige algun tipo de permiso de trabajo, éstos seran gestionados por la
institucion beneficiaria.

PREGUNTA 22

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 5.3
Documentacion Legal, pdgina 6, especificamente la disposicion que establece lo siguiente:
“d) Una copia del formulario W-9 para empresas de Estados Unidos y el numero de
identificacion de empleador para empresas fuera de Estados Unidos. Se solicita la
confirmacidn si, en el caso de empresas XXX, se trata del nimero del Registro Unico de
Contribuyente (RUC).

Respuestas de la SG/OEA:

Deben presentar el documento fiscal/financiero correspondiente a la jurisdiccién en la cual se
constituyd/incorporacién la compaiiia.

PREGUNTA 23

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal
6.13 Adjudicacion, pdgina 14, especificamente la disposicion que establece lo siguiente:
“6.13.8 La SG/OEA celebrard un contrato con el Oferente seleccionado. El contrato tendrd
una duracion aproximada de dieciséis (18) meses. Se solicita se aclare esta contradiccion,
indicando cudl es el plazo de duracidn del servicio, el que se entenderia, 0 16 o 18 meses.

Respuestas de la SG/OEA:

El plazo maximo es de 18 meses y se espera que la consultoria se haga en 16 meses.
PREGUNTA 24

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 8.1
Confidencialidad y privacidad, pdgina 16, especificamente la disposicion que establece lo
siguiente: “8.3.3 Periodo de confidencialidad: Las obligaciones bajo el pdrrafo anterior,
continuardn, a pesar de la expiracion o terminacion de este Contrato.” Al respecto, se
consulta, que debido a que existen costos asociados a la gestion de la confidencialidad,
cudl es el plazo estimado para mantener esta confidencialidad.

Respuestas de la SG/OEA:

No debiera haber ningun costo asociado al mantenimiento de la confidencialidad de la
informacidn. La informacidn serd confidencial aun cuando culmine el contrato.
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PREGUNTA 25

“..De acuerdo con el llamado a participar en la “LPO 02/25 - SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA [S0-37001 SISTEMA DE GESTION ANTI-
SOBORNO”, y estando dentro del plazo para solicitar aclaraciones, muy atentamente
formulamos las siguientes solicitudes de aclaracion: PRIMERA Sefiala el anexo A del LPO
02/25, al punto 1.2.1., que: “Los procesos propuestos a ser incluidos en el alcance del
Sistema de Gestion Antisoborno, son los siguientes: 1. Registro Civil: Emision de Actas del
Estado Civil. (En 7 ubicaciones geogrdficas) 2. Inspectoria 3. Emision de Cédulas de Identidad
4. Registro Electoral 5. Voto en el exterior (En dos ubicaciones) 6. Contrataciones y
Adquisiciones 7. Inscripcion de Organizaciones Politicas y Candidatos 8. Emision del Voto 9.
Conteo de Votos y Declaracion de Resultados 10. Tecnologia 11. Fiscalizacion del
Financiamiento de Campafas Politicas 12. Gestion de Recursos Humanos”. Solicitud de
aclaracion: 1. Favor indicar la localidad o ubicacion de las sedes o lugares en donde se
encuentran las dreas, procesos o direcciones indicadas en los anteriores numerales 1, 2, 3,
4,5 6,7 8 9, 10, 11, 12, del punto 1.2.1 del Anexo A, con el objeto de poder realizar
apropiadamente el plan de trabajo y las propuestas técnicas y econdmicas requeridas.
SEGUNDO. Sefiala el anexo A del LPO 02/25, al punto I.4., denominado Sede de la
Consultoria, que “el proyecto se llevard a cabo en su totalidad de forma predominantemente
presencial en una capital de pais, y en dependencias ubicadas en el interior”. Favor aclarar:
2. Nombre de la capital de pais del proyecto. 3. Nombre del pais en donde se ejecutard el
proyecto. Sin mds a que hacer referencia y agradeciendo la invitacion realizada...”

Respuestas de la SG/OEA:

Todos los procesos se encuentran en la sede Central, sin embargo, en el caso de Registro Civil
(7 sitios) y Voto en el exterior (2 sitios) hay sedes adicionales que auin no han sido definidos a
priori.

PREGUNTA 26

En el documento “Llamado a presentacion de ofertas” en el numeral 5.1 en el literal c se
indica lo siguiente: Un minimo de tres referencias de clientes del oferente a los que se les
presentaron servicios similares o relevantes durante los ultimos 3 afios. Estas referencias
deben incluir: el nombre del cliente, persona de contacto, numero de teléfono y direccion de
correo electronico, y una descripcion del trabajo realizo y la duracion del Proyecto.

Podemos incluir referencias relevantes de organismos electorales sobre 1SO 37001 aunque
haya sido prestado este servicio en un periodo mayor a los 3 afios anteriores. Toda vez que
es la misma norma ISO en actividades similares. Se solicita ampliar el periodo a 7 afios, toda
vez que la Norma ISO 37001 se encuentra vigente desde el afio 2016.

Respuestas de la SG/OEA:
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Se amplia a maximo un periodo de 5 afios.
PREGUNTA 27

En el documento “"Llamado a presentacion de ofertas” en el numeral 5.1 en el literal f. se
indica lo siguiente: El curriculum del personal profesional principal que serd asignado a este
proyecto como “Gerente de Proyecto”, y dos resumenes concisos pero descriptivos de la
experiencia previa de esta persona en la implementacion de la ISO 37001. Por favor explicar
si con dos resumenes concisos, se refiere a dos experiencias relevantes de proyectos de
implementacion de la ISO 37001.

Respuestas de la SG/OEA:

Correcto.
PREGUNTA 28

En el documento “"Llamado a presentacion de ofertas” en el numeral 5.1 en el literal f. (...)
Se requieren habilidades profesionales y experiencia previa del equipo técnico (minimo 8
personas) sin embargo en el Documento Anexo A — Términos de Referencia numeral 11.3.
Equipo de trabajo se indica: La consultora deberd determinar el numero y tipo de
consultores que se requieran y describir el rol que cada uno tendrd {(...).

Por favor comentar el requerimiento sobre el equipo de trabajo y su composicion. Confirmar
si efectivamente deben ser minimo 8 personas y si dentro de esta cantidad se cuenta al
Gerente del Proyecto y al coordinador.

Respuestas de la SG/OEA:

Efectivamente se requiere de un minimo de 8 personas.
PREGUNTA 29

En el documento “Llamado a presentacion de ofertas” en el numeral 5.3 en el literal ¢ se
indica lo siguiente: “Copia de las licencias certificaciones del oferente en la jurisdiccion
correspondiente (si asi lo requiere la ley del lugar de destino donde se prestard el servicio)”.

Por favor indicar a qué licencias y certificaciones se refiere para el caso de este servicio
“Consultoria ISO 37001” es para la empresa o para el personal que participard en el servicio,
sise ejecuta con personal extranjero necesitaran tener visas de trabajo? De ser asi, se tendrd
algun tiempo previsto para la gestion de estas autorizaciones.

Respuestas de la SG/OEA:
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Deberan adjuntarse las certificaciones y licencias de todos los integrantes que se postulen
como parte del equipo. Las visas a personal extranjero seran gestionadas por la entidad
beneficiaria.

PREGUNTA 30

En el documento ~ Anexo A — Términos de Referencia™ en el numeral 1.2.1 Alcance del
Servicio se enuncian los procesos:

1. Registro Civil: Emisidn de actas de estado civil (en 07 ubicaciones geogrdficas)
2. Voto en el Exterior: (En 2 ubicaciones)

Con fines de poder calcular los gastos logisticos de las diversas etapas de consultoria por
favor indicar los lugares para las 7 ubicaciones geogrdficas para el proceso del Registro Civil
y las dos ubicaciones para el proceso de Voto en el Exterior. Asimismo, precisar si los otros
procesos se ejecutan todos en una misma sede, indicar las direcciones de cada sede.

Respuestas de la SG/OEA:

1. Audn no se han definido las localidades.

Asimismo, precisar por favor si se podran realizar actividades remotas como
capacitaciones, auditorias o sensibilizaciones en estas sedes.

2. Deseamos que todas las actividades se realizan in situ.
Por favor solicitamos indicaciones en caso de que se tengan expectativas especificas.
PREGUNTA 31

En el documento “ Anexo A — Términos de Referencia” en el numeral Il.1. Calendario de
pagos, seqgundo pdrrafo se indica: Los consultores deben residir en el pais al menos por 16
meses del total de la consultoria.

De la lectura encontramos que se requiere que el equipo cuente con un Gerente de
Proyectos, un Coordinador del Proyecto (¢ este se refiere a un coordinador de supervision de
la implementacion, coordinacion de actividades del equipo en campo?). éEstos dos roles
pueden ejecutar servicios de manera hibrida y con un plan de viajes? i Se pueden determinar
roles diferentes como por ejemplo expertos técnicos y estos pueden realizar actividades
hibridas?

Respuestas de la SG/OEA:
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El oferente debera determinar los roles de cada uno de los miembros del equipo consultor. Al
menos debe haber un gerente y un coordinar de supervision. Ambos deben estar en el campo.

PREGUNTA 32

En el documento “ Anexo A — Términos de Referencia” en el numeral Il.1. Calendario de
pagos, cuarto pdrrafo se indica: Todos los pagos estdn sujetos a la recepcion de fondos por
parte del donante para implementar el proyecto.

éLaresponsabilidad del pago es de la OEA? Podrian aclarar que se entiende por este pdrrafo.

Respuestas de la SG/OEA:

El oferente tendrd un contrato con la OEA, y la OEA realizard los pagos.
PREGUNTA 33

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), Literal 5.4
Documentacion Financiera, pdgina 6, especificamente la disposicion que establece lo
siguiente: “Una copia del ultimo balance general del oferente de 2024 (si se tiene); y copia
de los ultimos tres (3) estados financieros auditados del oferente, correspondientes a los
aflos 2021, 2022, 2023.” Sobre ello, se indica que XXX pertenece a un régimen en el que
no existe la obligacion de auditar los estados financieros, por tal motivo, XXX no cuenta
con estados financieros auditados. Por otro lado deseamos brindar informacion de contexto
de XXX, respecto a que contamos con la certificacion en I1SO 37001 y como parte de los
controles financieros, tanto en la auditoria de certificacion como en la auditoria de
seguimiento, los auditores no nos han solicitado que implementemos auditoria a los estados
financieros. En tal sentido, se consulta si bastaria con que XXX presente los estados
financieros (sin auditar) de los afios 2021,2022 y 2023.

Respuestas de la SG/OEA:

Pueden presentar los estados sin auditar, y hacer mencidn a la jurisdiccién donde se encuentra
constituida la compaiiia, en la cual no se exige este tipo de requisitos (incluir norma interna si
es posible). De igual forma tanto el area técnica como financiera de la SG/OEA, realizaran un
analisis detallado de la propuesta que cumpla satisfactoriamente con todos los requisitos del
LPO.

No obstante, la autoridad competente para determinar cualquier excepcion a los requisitos del
LPO, es el Comité de Adquisiciones de Contratos, el cual revisa, aprueba y recomienda la oferta

mds favorable para la SG/OEA.

Para mayor informacidn pueden consultar los criterios de la adjudicacién (Seccién 6.9) del LPO.
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PREGUNTA 34

En relacion a lo indicado en el Llamado a presentacion de propuestas (LPO), numeral
5.1, Propuesta técnica, Documentos relacionados con la experiencia del oferente, literal
C, pdgina 4, especificamente la disposicion que establece lo siguiente: “Un minimo de tres
(3) referencias de clientes del oferente a los que se les prestaron servicios similares o

relevantes durante los ultimos tres (3) afios. Estas referencias deben incluir: el nombre del

cliente, persona de contacto, numero de teléfono y direccion de correo electrénico, y una

descripcion del trabajo realizado y la duracion del Proyecto.” Sobre ello, se solicita lo

siguiente:

a. Tomando en cuenta que la norma internacional de la ISO 37001 fue
publicada en el afio 2016, se solicita confirmar que se aceptardn
experiencias de los ultimos siete (7) afios.

b. Considerando que los paises poseen regulaciones vinculadas a la lucha
contra la corrupcion y el fraude, que se deben tomar en cuenta cuando
se implementa la ISO 37001, se solicita confirmar que se aceptard dentro
del ambito de servicios similares a los siguientes:

B

if.
iii.

Vi.

vii.

viii.

Operacion o acompafiamiento en la operacion del Sistema
de Gestion Antisoborno o acompafiamiento ISO 37001.

Auditoria o auditoria interna al Sistema de Gestion Antisoborno.
Implementacion de modelo de prevencion de delitos, que incluya
el delito de corrupcion, que a su vez incluye el delito de cohecho
(soborno).

Gestion o identificacion o andlisis o evaluacidn de riesgos de soborno
o riesgos de corrupcion o riesgos de fraude.

Gestion o identificacion o andlisis o evaluacion de riesgos de
cumplimiento que incluyan riesgos de soborno.

Gestion de riesgos, siempre que incluyan riesgos de fraude,
corrupcion o soborno.

Elaboracion de documentos de la gestion de riesgos de fraude y
realizar la elaboracion de las matrices de riesgos de fraude.
Servicio de actualizacion de las matrices de riesgo
operacional, fraude, corrupcion.

ix. Consultoria para la implementacion de la norma técnica peruana

Notas importantes:

NTP-ISO 37001 2017 Sistema de Gestion Antisoborno.

e Segun la Asociacion de Examinadores de Fraude Certificado (ACFE, siglas en inglés)
la corrupcion se considera un tipo de fraude y el soborno un tipo de corrupcion. Ver
enlace https://www.acfe- spain.com/recursos-contra-fraude/que-es-el-
fraude/arbol-fraude

e La NTP-ISO 37001:2017 es la traduccion de la version internacional de la norma ISO
37001:2016 realizada por el INACAL, entidad peruana miembro de ISO.
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Respuesta de la SG/OEA:

A) Se amplia a maximo un periodo de 5 afios.
B) Experiencia certificable en la implementacion de la norma ISO 37001.
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SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CONTRATO POR RESULTADOS

Fuente de financiamiento: [ ] Fondo Regular [ ] Otros
fondos

Fecha reserva de / /
fondos:

Requisicion de CPR
N.°:

Las Partes, la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos (en lo sucesivo “SG/OEA”) y el Contratista Independiente (en lo
sucesivo “el Contratista”), se identifican como:
a. Nombre:

b. Direccién:

c. Si se trata de una persona juridica (compaiiia, sociedad colectiva o sociedad de responsabilidad limitada), nombre y direccion del representante
autorizado para recibir notificaciones procesales:

i. Nombre: ii. Direccion:

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1. Producto o servicio: El Contratista suministrara a la SG/OEA el producto o servicio (“el Trabajo”) descrito en los Términos de Referencia
adjuntos como anexo I, que forma parte integrante de este Contrato.
a. El proyecto para el que se prevé el Trabajo es:

b. El lugar para la entrega o ejecucion del Trabajo es:

c. El plazo para la entrega o ejecucion del Trabajo es: Desde: Hasta:

2. Remuneracion Total y pagos: La SG/OEA pagara al Contratista la suma total de

como pago total (“Remuneracion Total”) por el Trabajo, pagadera en (tipo de moneda)

a. El pago de la Remuneracion Total se efectuard en las cantidades, fechas estimadas y conforme a los siguientes objetivos cumplidos, a
menos que se indique lo contrario en los Términos de Referencia.

Objetivos cumplidos Fecha estimada Cantidad

Primer:
Segundo:
Tercero:
Cuarto:
Quinto:
Sexto:

R IR IR R T ]

b. Todos los pagos estan sujetos a la presentacion por parte del Contratista de comprobantes de la finalizacion del Trabajo y la certificacion
por parte del funcionario certificador de la SG/OEA de que el Trabajo es satisfactorio. A efectos de este Contrato, el funcionario
certificador de la SG/OEA es:

Nombre: Cargo:

La SG/OEA podra cambiar unilateralmente al funcionario certificador y notificara al Contratista de cualquier cambio.
3. Términos y condiciones generales: Las Partes estan obligadas por los Términos y Condiciones Generales establecidos en el anexo II, que
forma parte integrante del presente Contrato.

4. Modificacion del Contrato: El presente Contrato podra ser modificado solamente por escrito firmado por los representantes debidamente
autorizados de las Partes, y debera estar fechado y ser anexado al presente Contrato. Los representantes son:
Por la SG/OEA: Nombre: Cargo:
Por el Contratista: Nombre: Cargo:

Cada una de las Partes podra cambiar su representante debidamente autorizado dando aviso a la otra Parte por medio de una notificacién
previa por escrito.

Firmado por las Partes, o sus representantes debidamente autorizados, segin sea el caso, en la fecha y lugar indicados a continuacion:

POR LA SG/OEA POR EL CONTRATISTA
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cargo: Fecha: Cargo: Fecha:

Lugar: Lugar:
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. ANEXO1
TERMINOS DE REFFERENCIA*

* Los mismos representantes de las Partes que firmen la primera pagina de este formulario deben firmar e indicar la fecha al final de cada uno de
los anexos.

** El Contratista certifica que ni ¢l, ni sus entidades matrices, ni sus subsidiarias o entidades afiliadas (si las hubiere) estan
involucrados en ninguna practica incompatible con las leyes y normas internacionales de derechos humanos que proscriben el trabajo
infantil, la explotacion sexual y la trata de personas. El Contratista tomara todas las medidas apropiadas para impedir que su personal
participe en explotacion sexual, trabajo infantil y trata de personas.

POR LA SG/OEA POR EL CONTRATISTA

Firma: Firma:

Fecha: Fecha:
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10.

11.

12.

13.

. ANEXO II
TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

El Contratista no es empleado ni miembro del personal de la SG/OEA y no es acreedor a ninguno de los derechos,
prestaciones y emolumentos a los que son acreedores los miembros del personal de la SG/OEA.

El Contratista se compromete a desempenar las funciones de Contratista en virtud del presente Contrato y a regular su
conducta conforme a la naturaleza, propdsitos e intereses de la SG/OEA. El Contratista debera realizar el Trabajo de
acuerdo con los mas altos estandares profesionales y acatara todas las leyes y normas gubernamentales pertinentes.

El Contratista asume la plena responsabilidad juridica del Trabajo, incluso toda responsabilidad por cualquier dafio o
reclamo dimanante del Trabajo, y estd de acuerdo en eximir de toda responsabilidad por tales dafios y reclamos a la
SG/OEA y los miembros de su personal. El Contratista proporcionara los certificados de cobertura de seguro que la
SG/OEA pueda requerir para comprobar su capacidad para cumplir sus obligaciones derivadas del Trabajo.

El Contratista no representa legalmente a la SG/OEA, se abstendra de aparentar que ostenta tal capacidad de
representacion y no firmara compromisos vinculantes para la SG/OEA.

El Contratista no tendra ningtin derecho de titulo, autoria, patente u otros derechos de propiedad sobre el producto o
servicio suministrado en virtud del presente Contrato. Todos esos derechos recaeran en la SG/OEA. Previa solicitud de
la SG/OEA, el Contratista asistird en la obtencion de los derechos de propiedad intelectual que dimanen de este
Contrato y en la transferencia de tales derechos a la SG/OEA.

Toda la informacion (lo cual incluye archivos, documentos y datos electronicos, sin importar el medio en que se
encuentren) perteneciente a la SG/OEA y utilizada por el Contratista en el cumplimiento de este Contrato sera
propiedad de la SG/OEA. A menos que se disponga lo contrario en los Términos de Referencia (anexo I), el Contratista
no conservara esa informacion ni copias de ella, después de la fecha de terminacion del presente Contrato, y el
Contratista no utilizara esa informacion para ninglin otro fin que no sea la realizacion del Trabajo.

El Memorando Administrativo N.° 120, “Information Security Policy” (disponible solo en inglés), y la Orden Ejecutiva
N.° 15-02, “Politica y sistema de resolucion de conflictos para la prevencion y eliminacion de todas las formas de acoso
laboral”, se encuentran en http://www.oas.org/legal/intro.htm. El Contratista declara que ha leido esos documentos y se
compromete a cumplirlos cabalmente.

La Remuneracion Total pagada al Contratista constituye la totalidad de la retribucion por el Trabajo y cubre todos los
honorarios, gastos y costos en los que haya incurrido el Contratista en la realizacion del Trabajo, asi como la
remuneracion directa del Contratista por el Trabajo.

En virtud de que el Contratista es un contratista independiente, la SG/OEA no es responsable de proveer seguro social,
pagos por accidentes de trabajo, seguro médico, de accidentes y de vida, vacaciones, licencia por enfermedad o
cualquier otro emolumento para el Contratista y sus empleados al amparo este Contrato. El Contratista es el tnico
responsable de brindar esas prestaciones, y las Partes han convenido en la Remuneracion Total que figura en el
presente Contrato para que el Contratista pueda cumplir esa responsabilidad. A peticion de la SG/OEA, el Contratista
presentara pruebas satisfactorias de las prestaciones sociales y cualquier otra cobertura de seguro que pueda ser
necesaria para todos sus empleados o para dichos Contratistas.

El Contratista declara que la realizacion del Trabajo no esta infringiendo las leyes de inmigracion aplicables y que no
empleara a ninguna persona para cumplir el presente Contrato si tal empleo constituye una infraccion de esas leyes.

A menos que se especifique lo contrario en el presente Contrato, el Contratista sera el tinico responsable de realizar los
tramites de viaje, visado o aduanas del Contratista relacionados con el presente Contrato o que sean necesarios para su
ejecucion, y la SG/OEA no tendra ninguna responsabilidad de realizar ni procurar dichos tramites.

El presente Contrato serd nulo y carecera de fuerza legal en caso de que el Contratista no pueda obtener el visado
valido y otros permisos o licencias necesarios para realizar el Trabajo en el pais en que deba cumplirse este Contrato.

A menos que se especifique lo contrario en el presente Contrato, el Contratista no solicitara ni aceptara instrucciones
relativas al Trabajo de ninglin Gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la SG/OEA. Durante la vigencia del presente
Contrato, el Contratista no podra realizar ninguna actividad que sea incompatible con el cumplimiento de sus
obligaciones en virtud del presente Contrato. El Contratista debera observar la maxima discrecion en todos los asuntos
oficiales de la SG/OEA. El Contratista no podra comunicar en ningin momento a ninguna otra persona, Gobierno o
autoridad ajena a la SG/OEA ninguna informacioén que haya obtenido en virtud de su vinculacioén con la SG/OEA que
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

no sea de conocimiento publico, salvo en el transcurso del cumplimiento de sus obligaciones en virtud del presente
Contrato o mediante autorizacion por escrito del Secretario General o de la persona que éste designe. El Contratista
tampoco podra utilizar en ningun momento dicha informacién para provecho personal. Estas obligaciones no se
extinguen al terminar el presente Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones sera causa de rescision del presente
Contrato.

A menos que se disponga especificamente en el presente Contrato!, de conformidad con la regla 5.13.1 del Reglamento
de CPR, el Contratista no podra supervisar directamente a ningin miembro del personal de la SG/OEA ni podra dirigir
un proyecto o mision que requiera que el Contratista supervise a miembros del personal de la SG/OEA.

El Contratista no podra participar abiertamente en campafias ni apoyar o promover abiertamente a ningun candidato a
un cargo de eleccion en la OEA. De igual forma, no podra utilizar las instalaciones de la SG/OEA ni al personal que le
sea asignado en virtud del presente Contrato para apoyar o promover a ningun candidato a un cargo de eleccion en la
OEA.

La SG/OEA podra rescindir el presente Contrato con causa justificada dando aviso por escrito con cinco dias de
antelacion al Contratista. Entre las causas de rescision de contrato se incluyen, de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes: el no realizar el Trabajo pactado de acuerdo con los estandares profesionales o no entregar
bienes y servicios acordados; incumplimiento de plazos estipulados; conducta que perjudique o que pudiese perjudicar
las relaciones entre la OEA y un Estado Miembro; declaraciones falsas; procesos penales; acoso sexual; acoso laboral;
quiebra; conducta incompatible con los requisitos de participacion en las actividades de la OEA e incumplimiento de
cualquiera de las disposiciones del presente Contrato.

Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Contrato por causas imprevistas, dando aviso por escrito a la otra
Parte con por lo menos 30 dias de anticipacion. Entre las circunstancias imprevistas se incluyen, de manera enunciativa
mas no limitativa, las siguientes: las modificaciones al programa-presupuesto de la OEA; la falta de asignacion de
fondos en el programa-presupuesto de la OEA para el programa o proyecto correspondiente; el incumplimiento por
parte de un donante en proveer la totalidad de los fondos especificos previstos para la financiacion del presente
Contrato; causas de fuerza mayor y la decision del Secretario General o de un Estado Miembro de no continuar con el
Trabajo.

En caso de que este Contrato sea rescindido con o sin causa, el Contratista debera presentar a la SG/OEA todo el
Trabajo que haya terminado hasta ese momento y recibira el pago solo por la porcion del Trabajo completada a
satisfaccion de la SG/OEA hasta la fecha de rescision.

El Contratista declara que:

a) A la fecha de la firma del presente Contrato, ni el Contratista ni ninguno de sus funcionarios de alto rango ni
empleados tiene alguna relacion de parentesco con ningun miembro del personal de la SG/OEA de nivel
superior al P3 ni con ningln representante o delegado de un Estado Miembro ante la OEA. El término
“relacion de parentesco” incluye el conyuge, hijo o hija, hijastro o hijastra, padre o madre, padrastro o
madrastra, hermano o hermana, medio hermano o media hermana, hermanastro o hermanastra, suegro o
suegra, yerno o nuera y cuilado o cufiada.

b) No tiene ningin impedimento para celebrar este Contrato, no esta siendo procesado ante un tribunal penal en
ninguno de los Estados Miembros ni ha sido condenado por delito grave o por algin delito relacionado con
fraude, estafa o robo en ningtin Estado Miembro.

c) La realizacion del Trabajo no interferird con la finalizacién de cualquier otro trabajo del que sea responsable
en virtud de cualquier otro contrato con la SG/OEA.

El Contratista no empleara a ningiin miembro del personal de la SG/OEA ni a ningun pariente de un miembro del
personal, segun se define en el parrafo 19(a) anterior, para realizar el Trabajo, ni permitird que ningin miembro del
personal de la SG/OEA ni cualquier pariente de un miembro del personal, segiin se define en el mencionado parrafo,
reciba algiin beneficio financiero personal del presente Contrato o de la relacion contractual del Contratista con la
SG/OEA.

Cualquier disposicion de este tipo debera cumplir los requisitos de la regla 5.13.1 del Reglamento de CPR contenido en
la Orden Ejecutiva No. 05-04, COIT. 1, disponible solamente en inglés en
http://www.oas.org/legal/english/gensec/EXOR0504CORR1.doc.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Firma:

Fecha:

El Contratista no puede asignar este Contrato ni ninguna parte de éste, sin el consentimiento previo por escrito de la
SG/OEA.

Tras la notificacion por escrito de una de las Partes a la otra, cualquier controversia entre las Partes que surja de este
Contrato podra ser sometida a la Comision Interamericana de Arbitraje Comercial o a la American Arbitration
Association para su arbitraje definitivo y vinculante, de conformidad con las normas de la entidad que se seleccione.
La legislacion aplicable al procedimiento de arbitraje sera la del Distrito de Columbia (EE. UU.), y el idioma del
arbitraje serd el inglés.

Nada de lo estipulado en el presente Contrato constituira una renuncia manifiesta o implicita por parte de la SG/OEA a
sus privilegios ¢ inmunidades amparados por las leyes de los Estados Unidos de América o el derecho internacional.

Este Contrato entrara en vigor en la fecha de su firma por ambas Partes. Ademas, el presente Contrato no tendra efecto
legal alguno, sino hasta que haya sido firmado tanto por el Contratista como por un representante debidamente
autorizado de la SG/OEA.

La legislacion aplicable al presente Contrato sera la del Distrito de Columbia (EE. UU.).

El presente Contrato, incluidos los anexos I y II, expresa todo lo convenido entre las Partes, y cualquier otra
declaracion, incentivo o manifestacion que no figure expresamente en este Contrato no serd vinculante para las Partes y
no tendra efecto legal alguno.

Los términos empleados en el género masculino en el presente Contrato deben entenderse como aplicables también al
género femenino y a personas juridicas; los pronombres en singular deben entenderse como aplicables al plural, segiin
proceda.

POR LA SG/OEA POR EL CONTRATISTA

Firma:

Fecha:
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